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Estimado Aprendiz(a): le sugiero tener presente la informacion contenida en este Instrumento de
Evaluacion, el cual ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos previos del
programa de formacion.

1. Instrucciones:
Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y seleccione la opcion correcta.

Usted debe:
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Analizar detenidamente cada pregunta

Solicitar aclaracién en caso de dudas e inquietudes.

Valoracion: La valoracion de esta prueba va de 0 a 10 puntos.

> Eltipo de pregunta de esta prueba es de multiples opciones tnica respuesta,
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2. Preguntas
Preguntas:

¢ Qué entiendes por Etica?

¢Qué entiendes por Habilidades Sociales?

¢De qué manera consideras que puede afectar la aplicacion de la ética en la vida laboral? \
& Qué valores consideras que te caracterizan?

¢ Conoces tus fortalezas? Mencionalas

¢ Como crees que te reconocen los demas

Queé significado le encuentras a la expresion “Mi derecho termina donde comienza el de los
demas”

8. Anivel del SER, gue esperas fortalecer

9. ¢Qué es la Inteligencia emocional?

10. ¢Queé entiendes por adaptabilidad al cambio?
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Resultados de Aprendizaje: Competencia:

Relacionar los aspectos éticos con las dimensiones del ser | Autogestion y desarrollo continuo: demuestra atributos personales
humano conforme con su rol y el contexto laboral que mejoran la actuacion y mantienen una participacion acliva en
Nombre Del Aprendiz: | I FECHA :

Estimado Aprendiz(a): le sugiero tener presente la informacion conienida en este Instrumento de
Evaluacion, el cual ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos previos del
programa de formacion.

1. Instrucciones:
lea cuidadosamente cada una de las preguntas y seleccione la opcion correcta,

Usted debe:

< Analizar detenidamente cada pregunta

% Solicitar aclaracion en caso de dudas e inquietudes.

% Valoracion: La valoracion de esta prueba va de 0 a 10 puntos.

% Eltipo de pregunta de esta prueba es de multiples opciones tinica respuesta,

2. Preguntas
Pregunias:

¢ Qué entiendes por [tica?

¢ Queé entiendes por Habilidades Sociales?

¢De qué manera consideras que puede afectar la aplicacion de la élica en la vida laboral?
4 Qué valores consideras que te caracterizan?

& Conoces tus fortalezas? Mencionalas

¢ Como crees que e reconocen los demas

Qué significado le encuentras a la expresion “Mi derecho termina donde comienza el de los
demas”

8. Anivel del SER, gue esperas forialecer

9. ¢Qué es la Inteligencia emocional?

10. ¢Qué entiendes por adaptabilidad al cambio?
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Estimado Aprendiz(a): le sugiero tener presente la informacion contenida en este Instrumento de
Evaluacion, el cual ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimicntos previos del
programa de formacion.

1. Instrucciones:
Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y seleccione la opcion correcta.

Usted dehe:
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Analizar detenidamente cada pregunta

Solicitar aclaracion en caso de dudas e inquietudes.

Valoracion: La valoracion de esta prueba va de 0 a 10 puntos.

El tipo de pregunta de esta prueba es de multiples opciones tnica respuesta.
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2. Preguntas
Preguntas:

¢ Qué entiendes por Ftica?

¢Qué enliendes por Habilidades Soclales?

¢,De que manera consideras que puede afectar la aplicacion de la ética en la vida laboral?
&Que valores consideras que te caraclerizan?

¢ Conoces tus fortalezas? Mencionalas

¢ Como crees que te reconocen los demas

Qué significado le encuentras a la expresion “Mi derecho termina donde comienza el de los
demas” =

8.  Anivel del SER, que esperas fortalecer

9. ¢Qué es la Inteligencia emocional?

10. ¢ Qué entiendes por adaptabilidad al cambio?

NoOokwn

Cuidad y fecha:

fé VM'Lg g k\t ~M !:)E / l 9 di_:l’_["z

Firma Instructor Firma del Apreiidiz




B |

éQUC entiendes Pov Etica ¢
@[O A oe Yer fFengo entendido € ki
56n \OS valoves Je cuda Persona  Como

Restetar, anway

@C‘ QAo < entlend@s Pov wabiidades SOCI:Of! Q

? . _ _
los ue y o erXlend 6 Je \\abu\fé 19 () Socter!
€5 ld \'\CA bf ll()c’f J qUC k"l-é.-'\@— ch}a QQ.(BGADI
Pava Ye v Za Y lo €5500\d6
@ C\ C{C Que wantra  Conadeva s que Poede  afectar lee  @plteelion 9%
| e e Cx (et en ld uida la boYGf’ P
@ Yo Concide¥e qoe no e e e laa wdu ,\abovcﬂ es
o Cho Meyor aplicarle Qov o €50 OO Wever g ken€r
\'\’\(:Jov' fFrato en(ve to dos \os o€ e empPrese e}
Sio de \(vabcyo

@ 8 Qoe Jalove s c@p cidevars AQoe ke cavecher Lap ?

@ \os Valores doe e Caver ChE VrZan San

e pesPeNo \ex 2 e5¢on 5 Ef‘(c)qc) Y laa Con brantg

e\ amor \ o ]Da(\c)qa Doy O et PerSeincq
Coins o oS Jeclore 5 v qoc desde raoy Pco,uc'?m "Mmes
Pq(Jf(cj e \o enCe Nero

@é (,onocces  Yos Qov’vof\e_Zcf_s‘? e T\C;d/\adﬁcg

f\’\; EOV%Q\eiq €5 1l I’“JO Y\(\T {‘qmilfq

\ C
@ é Como cvees V¢ ke Yeconocen les  demas P
iR AN — F

Cyeo q & l_d ] de ma s Me Yewno Cen comd  JnNey

PevSone, MUY Sevica Yespons«ble y Sia cevd



